WEFACES: 002540 WA AR NEGS . 2025-012
0. 127082 f s faibR: WRHEfR

LHERESEPRBHHFRAF
BENBEESE _TARSWHRUAE

EAF REEEERRARER BHEANFNESE. EHNTE, BEE
BRic#. R FEARRRE KB,

TLHVNREGSRHE BB ARAR (LURERAT) FENmEFESH
R T202553 F 22 H LAAS i 7 UK @ R, 1202543 H 25 H 7E 2 7]
SGASWE USSR R T KRG T RRN P EFES, LPEFSL, H
A DL LB R PO U . SR E R K AR R, AR 4k
WHEMEAE A RSIFES W RRSWWAE. BIFRERRFRFE (hE
NEILHEAFE) & (ARIER) WAEXHE. @5 2HFNAEHL, Rk
TSR

— RWUERFAR. RN 0RFMKRRER, HHELT (RTHA
BATALEHEEIRED .

Al W ON S AR R SR BRAEH, 3t B SR T o R BUKCATIE B 2L
K, AN EES R Rk 55 R TR B, X H AR R, IR AAEE

BR A DT w A G R I 1) R AR St S gt — B A S AR S S R

jul

BAR N ZETE W o>\ T [8 H T & AE B 55 1M Chitp://www.cninfo.com.cn) 1
GUEZFR) B8 TR AR AL AT (%S 2025-013) .

. £WPSREFARE. 0Bk 0RFRRER, HIUEL T (T
W<IEZ R < TR >HERD

[ > W) 3 LS e AT R AR R BT E, W9R A IR L SE S ST, E AT
FIFFER R AR, BT RRAR Y, ISRl A, 3R IR TR



R ARSI o, R R AR R e T IR A T B, 588 o~ ml iR LS, $2TT
AFREL R A, AR (R ANRILAEAREL) « (R ARG &
A RAIVE TR SCIE L (AR BERE) BIAT RIE S 7] SERR R Ut e ik
W Gy o AR AR SC SRR IHEATAET .

BATJEI (GRS 5 A e R & e AR ILIR] H B 51

=, SWUSERR. 0FRM . ORFMHRRER, HFIELT (T8
W<BEREE 55 H B> .

A~ F N S E RGO R G5 E BB RSN, i
RREMIAL . BV, B, ARETEaAM R, REA RN AR, R
PEf RiEE . A (AFIERE) MIRUERT R (BT 50 55 Sk ) A

Rk BATBAT 6
BATJE ) CERSCH 5 55 ok SRk ) v IR H B 55 .
ABUR T AN A AR K = H

M. SWUSRFER. 0RRN. ORFHHERER, FIGELT (KT
ML EE RIS FERRERACRRIEERUR) .

G AP BBAR AR B IR R AR N R R RO R RS TR E
Wi, ARSEANEERSURAZRITE RHERRE AR N
HAM ERH LEHESM SRS R RER A& R RIEN, EHBEBRK
wHGEN 2 B 2SN mEFE A w2 H k.

pul
2

AN

&
b

PRITFRAERERF A ML EF)G, AFEFSTHRELAF HHBEEANR
PR IR TARIEM EF AN it Al AR EH 2B =z —,

AR & b & DI R oy o e v /' R e R RS P M (B K97 S
AR L ERAEAFE A RERCER, HHQWER DR RIS, TR
AHEEEXAFMEMPS, MEAF 2R T AR KR EE (M) FHEf
PR A FAEIR . ARFEEAIEUMN (AF TR FMRIE, MR LR A
BANREHFSER., HEHINRE AR ARG R RS ERAEHNEFZH

=
I
=



AN, AR BGA A (AR ERE) A e kLT EiR R
SMRIASHATT, HIFEASK A EE X ILHISEM AR IEH £ a g 4L
AFUFEM o 23 7] T AR A I 20 AR AR 2 m] FFH RO 2 7] R A H 1 ot
R 7S B S

ARG IR A AR K 2 H W

T, SWUSERE. OB ORFMHRRER, FIUELT (THE
EREEENREMHERARHRE) .

LRFHEHRRRL KA A BN EEFS RO R R EZIEL, AR5
NEHEFXFAREERREEE A AR BEHE,; AFENEEFIIRAER
REE AN, AR SN REE SRR AR L NI ESAE. b
R E BN G LA RN AR B 28 N S a5 R S W B 2 H

NEEHESEEH HIE, RPIE.

G B M
ol
%b

%\”dﬁ

ES)

N

I

\

AF HEH T HYCENH A e 0 E 3RS - i AR, P AR A I A
AL ERAT AT B A, H202593H25 HileA 34, #AT RIS EA
FHE R RS, EAFRERE T AFNLH LR AE (i) BHEAR
NEUEIR, HEAEA X AR IEF A 2E AR . BEARNEH, M
R i 4 A w40 1,690,000/, FEARJE HLFFAT 0 24wk 4k a4 i (B
AR AR IRIF I 0 B BRI AT /0D CRIINEZRAS 5 e Bl A B A e R
H18 5 — WA NEF. WM. SE A SRR A S E BT B E
HEM, A FE R AR AR AT F] S A B ) Dy 2w R SR A R BT
R TR 2 R

AN~ SWUSERE. 0OBRN . OEFMHRAER, FIUBEL T T4
FF20255F 58 — IR Im B AR R HIERD o
[R5 T 22 1 20255 55— IR I R AR K 2«

BAR N ZETE W2\ T [8 H T & AE B 551 Chitp://www.cninfo.com.cn)
GIEFFIRD) B G H 120254 28 — im i AR R id &) (A& T
2025-014) .



Rt

5>
If

LAV REE SRR AR AR ERES
20253 H27H



B«
{535 A f5

E| 2 A=A P

ARG 1979 A, WRFUAESEDT, MOBFEECL, PR, H 2025
F 1 AR FMET BB K. 320642 H 2002 £ 7 H £ 2009 4 1 AAEIR
H 575 3a B8R A PR A A, TIAEDER TR 5t S ORUEFB R4 2009 4F 2 H % 2015
9 AMEARIFEARMA: 2015 42 10 2 2024 4F 12 H, AFFARNLIFT AT
SR RA TS EH. BZE 2025 4 3 A 25 H, SR ERGAL T HE:
(D (hHEANRIEFIEAFNE) BB AFREMHE L —: (2) #Hh
EEME 2 RBGEH B NS (3) BFHAE S BT ATF A E NANE &84T k-
WAFRESR. WEMELEEAR; (4 ¥2ddhEIEESTBLT; (5
W52 B ISR AL 5 BT A TR ST BB IR (6) RIS HIL IR VAN G L
o F R R M P ERE M ST RIS . Sl B2RFTAEARRT
RAGHIAT N o SR 75 Je IR 3 7] ey 100,000 iz, S5HFA AT 5%LL B
IR . EBrEhI N AR HES . WF. SYE A RAFERBC R,

BEBEREEN:

JtEdE e 1959 F4E, mREl, H 2007 4F 8 HEM(EAREFK, T
2007 4F 8 A % 2009 4F 8 AT ARG H ., 4 H 2006 4F 1 H % 2007 4 8
AW AR HATES, FJed 1990 A LHE JEEX NG S
PETTK, 2000 GG LTI A & JEH AT, 2005 SN 7RG T
HEEEGS, 2000 4F % 2005 4F 10 AAEH MG 5 e e sl A iR
AFRIESK. FEH 20054 11 H & 2023 4F 9 ATl EHK (T
2014 4F 6 ARIFTHATES) ; H 2008 4F 7 HEITWBAHEFK (F 2014
6 HEAREIATES) , 2008 4 7 H % 2011 4 6 M F @R HL DL H
2007 4F 4 Hi2 & 2012 4F 2 RS B g B 2009 4F 12 A%
VW X IE B R A NS R A IR A F 3 595: H 2014 4% 4 H % 2015 4F 12 H 5/
R (B8 £BATIREERA R #F; H 2014 4 8 HEHATILINHE IS
BRI IR A R JFRILIR YK E K 2 &R 4T ENRHE A RA 7D #4739



[ 2014 4 8 A AATILI B AN A PR A # 3  [H 2016 4F 7 (T
WRRHE (FH) REARAFESR, H 2017 4 10 HEHETH R T

FRAFIEES: H 2018 4F 12 H % 2020 4 4 H HARIL I3 4 KR & BB A IR
NFEF; H 2021 £ 1 HZE 2024 4F 2 A AT I R GFEIAREH A IR A 7
EH: {2021 4F 5 TRFAETFIMEEHEWARAFPATESR: H 2021 F8 H
EE 2023 F 9 HAHAEA S E VAW LA SR ARARPITESR: 3 2021 4
12 H % 2024 4F 6 HHALILIR AR GE AR KA R AF$ATE S H 2023 4F
7 HEHFEF LR R G SR ARAFMITESR: B 2024 4F 11 J&IHFEL
TN ARBEMBHEARA T PATE S . #E 2025 43 H 25 H, FEERESLT
FELLFEE: (D ChEANRILHEARE) 55— 1S & e G E L —;

(2) B EEW 2 REGEAF T2 (3) $AESRAE 5 T ATHAE A
EEIE LT AR ESR., WEMERERAL; (4 g2l EIER ST H A
Ty (5) WRBESFA S A ST ECRIRAIT: (60 BB HIC T =12
WL T A B W ol v b ERE & R . AEISE, HRE
FENE T REWPIT A . FARIE IR AT B 496,432,134 %, AT
PRAR . bt 5ARMbES., WH. SPEEANRAAFIEREK
Ro

EFFFREBREAN:

AR E At 1993 R4, WRFCARSETT, TRIEHEEIL, H 2024 4 8 Ailt
EAFIERHES T . 4Bt H 2016 4F 2 H % 2020 4F 7 AAFIRTHRr 8 2%
BRAR (¥ ARAR, HAENSRIEEL G 2022 4 1 F 2 2024 4 7 A
EAFERINFEEE. #E 2025 F 3 H 25 H, 4HELEAFEU FER:
(D (PR ANRIEFEARNE) BB ASZFHENERZ— (2) fh
[EIF M5 2 RBGIE S T 325 N s (3) BAIESR 28 B T AN NAE A 4T 1
WAFES., WHEMRSEHAR; (4 E2adhEIERSTBLT; (5

52 B IIE S5 28 5 B A TR S SUEIRAL TR (6) DRIV BI0 IR 4 m L L S
B P R s ELE T R . B, B E L AR T
RABHHAT N AR R L IR A A F ety , SHREAA AR 5% LA BB 2R
SPRpERIAN AR HMER, WH, SREEANRPFERKEX R, BHR



L OHIRIRIINESRAE & b i A w2 AR INE Y, ARIRBEAR AT 520K
& J7 1
Iroattihit: Tesh i R X B 2K % 58 5
HLif: 0510-88278652
fEH: 0510-88278653
HE#E: zd@yatal.com



	同意公司为完善管理体系及治理结构，进一步提升公司管理水平和运营效率，结合公司战略规划及业务发展需要，对组织架构进行调整，并授权公司管理层负责公司组织架构调整后的具体实施及进一步细化等相关事宜。
	具体内容详见公司于同日刊登在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）和《证券时报》上的《关于调整公司组织架构的公告》（公告编号：2025-013）。
	同意公司为适应战略及可持续发展需要，增强公司核心竞争力，确定公司可持续发展规划，健全投资决策程序，加强决策科学性，提高重大投资决策的效益和决策的质量，深化可持续发展导向战略方针，完善公司治理结构，提升可持续发展水平，根据《中华人民共和国公司法》、《上市公司治理准则》等法律、法规和规范性文件及《公司章程》的有关规定及公司实际情况对原《战略委员会工作细则》相关条款进行修订。
	同意公司为健全和完善投资决策程序，建立系统完善的投资决策机制，确保决策的科学、规范、透明，有效防范各种风险，保障公司和股东的利益，根据有关法律、法规及《公司章程》的规定对原《重大投资与财务决策制度》相关条款进行修订。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	经公司控股股东周福海先生提名及公司第六届董事会提名委员会资格审核通过，公司第六届董事会拟提名彭俊芳先生（简历详见附件）为公司第六届董事会非独立董事及董事会战略与可持续发展委员会委员候选人，任期自股东大会审议通过之日起至第六届董事会任期届满之日止。
	彭俊芳先生获选公司非独立董事后，公司董事会中兼任公司高级管理人员以及由职工代表担任的董事人数总计不会超过公司董事总数的二分之一。
	公司董事会于近日收到浦俭英女士提交的书面辞任函，因工作调整原因，浦俭英女士辞任公司第六届董事会董事、董事会战略委员会委员职务，辞任后不再担任公司任何职务，仍在公司全资子公司江苏亚太轻合金（南通）科技有限公司任职。根据法律法规和《公司章程》等相关规定，浦俭英女士辞任公司第六届董事会董事、董事会战略委员会委员职务自股东大会选举新的董事之日起生效，生效前将按照法律法规和《公司章程》的有关规定继续履行上述董事会相关职务职责，其辞任不会对公司董事会正常运作和公司正常生产经营产生不利影响。公司董事会对浦俭英女...
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	经公司董事长提名及公司第六届董事会提名委员会资格审核通过，公司第六届董事会同意聘任周福海先生为公司总经理；经公司第六届董事会提名委员会资格审核通过，公司第六届董事会同意聘任邹苏意女士为证券事务代表。上述高级管理人员及相关人员任期自第六届董事会第二十五次会议审议通过之日起至第六届董事会任期届满之日止，简历附后。
	公司董事会于近日收到浦俭英女士提交的书面辞任函，因工作调整原因，浦俭英女士辞任公司总经理职务，自2025年3月25日起生效，辞任上述职务后不再担任公司任何职务，仍在公司全资子公司江苏亚太轻合金（南通）科技有限公司任职，其辞任不会对公司正常生产经营产生不利影响。截至本公告日，浦俭英女士持有公司股份1,690,000股，辞任后其持有的公司股份将继续按照《上市公司股东减持股份管理暂行办法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第18号——股东及董事、监事、高级管理人员减持股份》等相关规定进行锁定与管理。公...
	同意召开公司2025年第一次临时股东大会。
	具体内容详见公司于同日刊登在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）和《证券时报》上的《关于召开2025年第一次临时股东大会的通知》（公告编号：2025-014）。

