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	江苏纽泰格科技集团股份有限公司 关于“质量回报双提升”行动方案的公告
	一、 深耕主业，提升核心竞争力，稳步推进公司高质量发展
	二、 注重投资者回报，实行稳健的分红政策
	1、 持续现金分红，回报投资者
	2、 实施股份回购，提振市场信心

	三、 优化公司治理结构，提升规范运作水平
	四、 提升信息披露质量，加强投资者关系管理

