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杭州市运河综合保护开发建设集团有限责任公司关于公司 

董事长、董事和总经理发生变动的公告 
 

 

杭州市运河综合保护开发建设集团有限责任公司（以下简称“公

司”）发生了董事长、董事和总经理变动的事项，现将有关情况公告

如下： 

一、人员变动的基本情况 

（一）原任职人员的基本情况 

在本次变更前，公司董事长、董事、总经理情况如下： 

姓名 性别 原职务任期 职务 

陆晓亮 男 2022年12月至2024年1月 党委书记、董事长 

丁永刚 男 2022年12月至2024年1月 
党委副书记、副董

事长、总经理 

赵红峰 男 2022年12月至2023年12月 董事 

（二）人员变动的原因和决策程序 

根据杭州市人民政府干部任免通知（杭政干〔2023〕18号和杭政

干〔2024〕1号）：委派丁永刚担任公司董事会董事长，委派陈国华担

本公司全体董事或具有同等职责的人员保证本公告内容不

存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真

实性、准确性和完整性承担相应的法律责任。 

如有董事或具有同等职责的人员对临时公告内容的真实性、

准确性和完整性无法保证或存在异议的，公司应当在公告中作特

别提示。 



任公司董事会董事、副董事长，委派杜梦菲担任公司董事会董事；免

去陆晓亮的董事会董事长、董事职务，免去赵红峰的董事会董事职务。 

根据杭州市人民政府文件（杭政函〔2024〕3号），推荐陈国华任

公司总经理并提议免去丁永刚的公司总经理职务。 

（三）新聘任人员的基本情况 

新任董事长、董事和总经理的基本情况如下： 

姓名 性别 出生年月 任期 职务 

丁永刚 男 1974年9月 2024年1月至今 党委书记、董事长 

陈国华 男 1975年1月 2024年1月至今 
党委副书记、副董

事长、总经理 

杜梦菲 女 1975年2月 2023年12月至今 
党委副书记、董

事、副总经理 

丁永刚先生，男，中国国籍，无境外永久居留权，在职中央党校

研究生学历。1995年8月至2000年10月历任杭州市滨江区浦沿镇党委宣

传干事、团委书记、党委组织纪检干事；2000年10月至2006年1月就职

于共青团杭州市滨江区委、共青团杭州高新开发区工委，历任副书记、

书记；2006年1月至2009年7月任杭州市滨江区长河街道党工委副书记、

办事处主任；2009年7月至2012年3月任杭州市国土资源局高新开发区

(滨江)分局党组书记、局长；2012年3月至2013年2月任杭州高新开发

区(滨江)教育局党委书记、局长；2013年2月至2016年11月历任杭州市

科学技术委员会(杭州市知识产权局、杭州市地震局)副主任(副局长)、

党组成员；2016年11月至2021年6月就职于中共杭州市富阳区委，先后

任区委常委、富阳经济技术开发区党工委书记、管委会主任；2021年6

月至2022年12月任杭州市商贸旅游集团有限公司党委副书记、副董事

长、总经理；2022年12月起就职于杭州市商贸旅游集团有限公司（杭



州市运河综合保护开发建设集团有限责任公司），曾任公司党委副书

记、副董事长、总经理，现任公司党委书记、董事长。 

陈国华先生，男，中国国籍，无境外永久居留权，大学学历。

1998年8月参加工作，2006年10月起，历任杭州市政府办公厅工业经济

处副处长；杭州市政府办公厅工业经济处处长；杭州市政府办公厅信

息处处长；杭州市政府办公厅农业处处长；杭州市政府督查室主任；

杭州市政府办公厅党组成员、副主任；杭州市实业投资集团有限公司

党委副书记、董事。现任杭州市商贸旅游集团有限公司（杭州市运河

综合保护开发建设集团有限责任公司）党委副书记、副董事长、总经

理。 

杜梦菲女士，女，中国国籍，无境外永久居留权，在职中央党校

研究生学历。1996年8月参加工作，2000年9月起，历任浙江省杭州市

江干区委组织部办公室副主任、主任；共青团浙江省杭州市江干区委

副书记和党组成员、区委书记和党组书记；浙江省杭州市江干区凯旋

街道党工委副书记、纪工委书记、办事处主任；浙江省杭州市江干区

劳动和社会保障局党组书记、局长；浙江省杭州市江干区委组织部副

部长,区人力资源和社会保障局党组书记、局长；浙江省杭州市江干区

笕桥镇党委书记；浙江省杭州市江干区笕桥街道党工委书记；第19届

亚运会组委会市场开发部副部长；第19届亚运会组委会、第4届亚残运

会组委会市场开发部副部长。现任杭州市商贸旅游集团有限公司（杭

州市运河综合保护开发建设集团有限责任公司）党委副书记、董事、

副总经理，第19届亚运会组委会、第4届亚残运会组委会市场开发部副



部长。 

（四）人员变动所需程序及其履行情况 

根据公司章程规定，公司董事会由九名董事组成，其中职工董事

一名。公司董事会成员除职工董事外，由出资人按有关程序派出，职

工董事根据有关规定由职工（代表）大会选举产生。公司董事长、董

事变动履行了章程规定的相应程序，符合章程要求。 

根据公司章程规定，公司设总经理一名，总经理由市政府推荐，

董事会聘用或解聘。截至本公告披露之日，杭州市政府已发文推荐公

司总经理，后续公司董事会将召开会议聘用总经理，符合章程要求。 

上述人员变动尚待办理工商变更登记手续。 

二、影响分析和应对措施 

公司本次董事长、董事、总经理的变动为正常人事变动，不会对

公司的公司治理、日常管理、生产经营及偿债能力产生重大不利影响，

不会对公司董事会决议的有效性产生不利影响。 

特此公告。 

 

（以下无正文） 



（本页无正文，为《杭州市运河综合保护开发建设集团有限责任公司
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            杭州市运河综合保护开发建设集团有限责任公司 

 

年   月   日 

                                                                               

 

 


