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	一、本次人员变动的基本情况
	二、本次高级管理人员发生变动的影响分析
	（一）本次人员变动为发行人正常人事变更，对发行人日常管理、生产经营及偿债能力不会产生不利影响。
	（二）本次人员变动对发行人执行董事决议有效性无影响。

