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信用癸債

第一章 患興J

第一条 力規疱公司信用炎債券/~4友行和存象期信息被

露行力,保伊投資者合法杖益,根据 《公司信用炎債券信息

被露管理亦法》 (中 国人民彼行、中学人民共和国国家友展

不口改革委員会、中国逓券監督管理委員会公告〔2020〕 第 22

号 )、 《彼行日債券市場♯金融企立債券融資工具信息被露

規只1(2021版 )》 和和上海近券交易所《公司債券自律監管

規只1近用指弓1第 1号一一公司債券持数信息被露》等相美法

律法規
～
規章キ1皮的要求,結合共豚情況,特キ1定中国南方

航空集困有限公司わ中国南方航空股分有限公司的信用炎

債券信息被露事券管理キ1皮。

第二条 本キ1皮所称信用炎債券 (以下筒称 “債券
")

包括企並債券、公司債券わ♯金融企立債券融資工具,不包

括可装換公司債券、可交換公司債券等具有股叔性反的混合

型債券。

(一 )企立債券足指姪国家友展和茨革委員会常批注般

井在債券市場友行的債券。

(二 )公司債券足指径中国逓券監督管理委員会常批注

般井在近券交易所友行的公司債券。

管理制度



(三 )♯金融企立債券融資工具指径中国銀行日市場交
易商協会常批注肝在銀行日債券市場友行的♯金融企並債
券融資工具。

第二条 本制度所称 “信息披露",足指公司在債券友
行前、友行叶、存象期及党付叶,格法定要求披露的信′息或
対投資者倣出投資決策有重大影噛的信′息,接照要求在規定
的叶日、規定的媒介、以規定的方式通辻符合公司信用炎債
券監督管理机杓規定条件的信′息披露渠道友布。本十1度所称
“存象期"力債券友行登泥完成立至付′息党付仝部完成或友
生債券債枚債券美系終止的其化情形期同。

第四条 本制度所称監管机杓足指中国人民銀行、国家
友晨和改革委員会、中国江券監督管理委員会;市場自律姐
鉄足指中央国債登泥結算有限責任公司、上海江券交易所、
深〕1江券交易所、中国銀行日市場交易商協会、中国江券並
協会等。

第五条 本十1度 中所称 “浄姿声",指公司合井扱表疱
目的浄姿声;所称 “対外担保",包括公司自身的対外担保
及其子公司的対外担保,不合公司寺子公司え目的担保;重
要子公司,足指最近′き姿声、浄姿声或者菅並牧入占友行人
合井扱表相泣科目百分之三十以上的子公司;主要立券,足
指菅立牧入占友行人最近一年主菅立券牧入百分之十以上 ,
或毛不1潤 占友行人最近一年毛不1潤 恙額百分之十以上的立
券; “以上" “届満"合本数, “小千" “起辻"不合本数。
第六条 本十1度近用千申国南方航空集固有限公司ゎ中



国南方航空股分有限公司 (以下筒称 “公司")。

第七条 信息被露鹿遵循真実、准碗、完整、及叶、公

平的原只1,不得有虚仮泥載、浜早性陳述或重大遺漏。信息

被露浮言鹿筒浩、平共和明碗,不得有祝賀性、片告性、恭

象性或祇毀性的飼句。

第八条 本キ1度規定的被露事項足信息被露的最低要求。

不発本+1度足否明碗規定,凡足可能影噛公司僕債能力或投

資者杖益的重人事項,公司均泣依据公司信用炎債券監督管

理机柏或市場白律姐鉄的要求及叶被露。

第九条 公司泣及叶、公平地履行信息被露又券。公司

全体董事、監事 (女口有,下 同)、 高象管理人員利其化宣接

責任人員,泣保近所被露的信息真実、准碗、完整、及叶,

承芳其中不存在虚仮泥載、浜早性陳述或重大遺漏,井承担

今男1不口ilt帯法律責任。

第十条 公司董事、高数管理人員反対債券友行文件和

定期扱告答署ギ面碗汰意兄。監事会 (女口有,下 同)泣対董

事会編キ1的債券友行文件不口定期扱告逃行常核井提出ギ面

常核意几。監事泣答署ギ面碗汰意兄。董事、監事、高数管

理人員元法保逓債券友行文件和定期扱告内容的真実性、准

碗性、完整性或有昇袂的,庄在ギ面碗汰意見中友表意兄井

陳述理由,公司泣予被露。公司不予被露的,董事、監事和

高級管理人員可以宣接申清被露。公司控股股末、実豚控キ|

人泣配合公司履行信′息被露又券。

第十一条 公司泣浚三井被露信息被露事券負責人。信
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息披露事券負責人負責姐鉄和協凋債券信′息被露IEl美 ェ作 ,

接受投資者同洵,筆伊投資者美系。信息抜露事券負責人泣
由公司董事、高級管理人員或具有同等以責的人員担任。

第十二条 信息正式披露前,公司及其董事、監事、高
級管理人員及其化失口情人員有責任碗保杵核信息的失口情者
控十1在最小疱国内,在披露前不得公升或泄露核信′息,不得
不1用核信息逃行内幕交易、裸鉄市場等不正当行力。

第二章 信息披露的基本椋准和内容

第十三条 公司友行債券,泣子友行前被露以下文件 :
(一 )公司最近三年姿常十的財券扱告及最近一期会

汁扱表 ;

(二 )募集悦明ギ ;

(三 )信用坪坂扱告 (女口需);

(四 )受托管理協洪 (女口需);

(五 )法律意見ギ (女口需);

(六 )監管机柏或市場自律姐鉄要求的其化文件。
第十四条 公司友行債券叶泣披露募集資金使用的合規

性、使用主体及使用金額。公司女口交更債券募集資金用途 ,
泣接照規定和釣定履行必要的交更程序,井至少千募集資金
使用前 5企ェ作日披露似交更后的募集姿金用途。
第十五条 公司友行債券叶皮被露治理結柏、姐鉄机杓

浚畳及込行情況、内部管理十1度的建立及近行情況。

第十六条 公司泣披露々控股股末、実体控+1人在姿声、



人員、机杓、財芥、並券径菅等方面的相互独立情況。

第十七条 公司泣在投資者敷款裁止曰后一介工作曰

(交易日)内公告債券友行結果。公告内容包括但不限千本

期債券的実体友行規模、介格等信′息。

第十八条 債券存象期内,公司信息被露的叶同鹿不晩

千公司接照監管机柏、市場白律姐鉄、江券交易所的要求或

者格有夫信息千1登在其化指定信′息被露渠道上的叶同。債券

同時在境内境外公升友行、交易的,共信息被露又券人在境

外被露的信息,鹿在境内同時被露。

第十九条 債券存象期内,公司泣接以下要求被露定期

扱告 :

(一 )公司庄在毎企会十年度結束え曰起四今月内被露

上一年年度扱告。年度扱告鹿包合扱告期内公司主要情況、

常汁机杓出具的常十扱告、変常汁的財券扱表、附注以及其

化羹要信息 ;

(二 )公司泣在毎企会十年度的上半年結束え曰起両企

月内被露半年度報告 ;

(三 )公司泣在毎企会十年度前三今月、九今月錯束后

的一今月内被露季度財芥扱表,第一季皮財券扱表的被露叶

同不得早千上一年年度報告的被露叶同;

(四 )定期被告的財券扱表部分泣至少包合姿声負債表、

不1潤表和現金流量表。名十1合井財券扱表的公司,除提供合

井財券扱表外,透泣被露母公司財券扱表。

第二十条 公司元法接叶被露定期報告的,泣千第十九
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条規定的被露裁止叶同前,被露未接期披露定期扱告的悦明
文件,文件内容包括仁不限千未接期被露的原因、萩汁披露
叶同等情況。公司被露悦明文件后,泣在悦明文件載明的萩
汁披露叶同完成定期扱告的信′息披露。

第二十一条 債券存象期内,公司友生可能影噛僕債能
力或投資者枚益的重大事項叶,泣及叶披露,井説明事項的
起因、日前的状恣和可能声生的影噛。重人事項包括但不限

千 :

(一 )/AN司 絡称交更 ;

(二 )公司生声盗菅状況友生重大交化,包括仝部或主
要立券陥入停頓、生声姿菅外部条件友生重大変化等 ;

(三 )公司交更財券扱告常汁机杓、債券受托管理人或
具有同等取責的机杓 (以 下筒称 “受托管理人")、 信用汗
坂机杓 ;

(四 )公司三分え一以上董事、三分え二以上監事、董
事長、′こ径理或具有同等取責的人員友生交功 ;

(五 )公司法定代表人、董事長、′こ姿理或具有同等取
責的人員元法履行取責 ;

(六 )公司控股股末或者実昧控+1人交更,或股枚結杓
友生重大変化 ;

(七 )公司友生重大姿声抵押、廣押,或者対外提供担保
超辻上年末浄姿声的 20%;

(八 )公司友生可能影噛其僕債能力的姿声出告、特性、

技友、元僕え1特 以及重大投資行力、重大姿声重姐 ;



(九 )公司友生起辻上年末浄姿声 10%的 重大損失;或

者公司放奔債枚或者財声超辻上年末浄姿声的 10%;

(十 )公司股枚、変菅枚渉及被委托管理 ;

(十一 )公司喪失対重要子公司的共隊控tll枚 ;

(十 二 )債券信用増逃安引卜友生交更,或者主体或債

項信用坪級友生交化 ;

(十二 )公司装移債券清僕又券 ;

(十 四 )公司一次承担化人債券起辻上年末浄姿声 10%,

或者新増借款超辻上年末浄姿声的 20%;

(十五 )公司未能清僕rll期債券或逃行債券重姐 ;

(十六 )公司渉嫌逹法辻規被有杖机美調査,受 rll升1事

炎罰、重大行政丈蜀或行政監管措施或市場白律姐鉄作出的

債券立券4El夫的た分,或者存在芦重失信行力 ;

(十七 )公司法定代表人、控股股末、実豚控キ1人、董

事、監事、高象管理人員渉嫌辻法逹規被有杖机夫調査、釆

取張制措施,或者存在芦重失信行力;              二

(十八 )公司渉及重大訴松、仲裁事項;            |

(十九 )公司出現可能影哨其僕債能力的姿声被査封、     中:

オロ押或凍結的情況;                      二|

(二十 )公司分配股不1,作 出城姿、合井、分立、解散    
“

及申清破声的決定,或者依法逃入破声程序、被責今美岡;

(二十一 )募集現明ギ釣定或公司承芳的其化泣当被露

事項 ;

(二十二 )公司渉及需要悦明的市場借日;



(二十三 )公司河立其他可能対其姿声、負債、叔益和

径菅成果声生重要影哨的重大合同;

(二十四)其化可能影噛其僕債能力或投資者収益的事

項。

第二十二条 /AN司 泣在最先友生以下任一情形的叶点后 ,

原只1上不起辻 2企工作日 (交易日)内 ,履行第二十一条規

定的重人事項的信息被露又券 :

(一 )董事会、監事会或者其化有枚決策机柏就核重大

事項形成決袂叶;

(二 )有美各方就核重人事項答署意向ギ或者協袂叶;

(三 )董事、監事、高象管理人員或者具有同等取責的

人員知悉核重人事項友生叶;

(四 )牧至1相美主管部日美子重大事項的決定或通失口叶;

(五 )完成二商登泥変更叶。

第二十二条 重人事項出現泄露或市場借目的,公司也
1     泣在出現核情形え曰后 2企工作日内及叶履行第二十一条規
1     定的重人事項的信息被露又券。

第二十四条 上述已被露事項出現重大逃展或交化的 ,

1     公司泣在逃晨或変化友生え日后 2企工作曰内被露逃展或者
交化情況及可能声生的影噛。

第二十五条 信息被露文件一変公布不得随意交更。挽

有必要逃行交更的,泣被露交更/AN告禾口交更后的信息被露文

件。

第二十六条 公司更正已被露信息的,泣及叶被露更正



公告
～
更正后的信息被露文件。更正已被露姪常十財券信息

的,公司泣聘清会汁りT事券所対更工事項出具寺立意見井及

叶被露。前述更工事項対姪常汁的財券扱表具有共反性影噛

的,公司透庄聘清会汁りT事券所対更正后的財券報告出具常

汁意見井及叶被露。

第二十七条 公司友行債券鹿被露本キ1度的主要内容。

/Ak司 対本十1度逃行交更的,鹿在最近一期年度報告或半年度

報告中被露交更后的主要内容。公司元法接叶被露上述定期

扱告的,公司泣千本キ1度第十九条規定的被露裁止叶同前被

露変更后+1度的主要内容。

第二十八条 公司対財券信息差錯逃行更正,渉及未姪

常汁的財券信′き的,鹿 同時被露更正公告及更正后的財券信

息。渉及姪常十財芥信息的,公司泣聘清会汁りT事芥所逃行

仝面常汁或対更正事項逃行寺項基江,井在更正公告被露え

曰后 30今工作曰内被露寺項基逓報告及更正后的財券信息 ;

女口更工事項対姪常十的財券扱表具有声た性影哨,或者核事

項早致公司相美年度盈煮性反友生成交,泣聘清会汁りT事券

所対更正后的財券信息逃行仝面常汁,井在更正公告被露え

曰后 30企工作曰内被露常汁扱告及径常十的財券信息。

第二十九条 債券附友行人或投資者逃捧杖条款、投資

者保ナ条款等特殊条款的,公司泣接照相美規定和釣定及叶

被露相美条款触友和執行情況。

第二十条 債券存象期内,公司泣在債券本金或不1息党

付日前 5今工作日被露本金、不1′息党付安排情況的公告。
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第二十一条 僕付存在較大不碗定性的,公司泣及叶被

露付′息或党付存在較大不碗定性的八隆提示公告。

第二十二条 公司債券或非金融企並債券融資工具未接

照釣定接期足額支付不1′息或兄付本金的,公司鹿在当日被露

未接期足額付′息或党付的公告。

第二十三条 債券友生迪釣的,公司鹿及叶披露債券本
息未能党付的公告,井及叶披露公司財券信′意、逹釣事項、

渉訴事項、逹釣丈畳方案、人畳逃展及其化可能影噛投資者

決策的重要信息。公司在炎畳期同支付不1′息或党付本金的,

泣在 1企工作日内逃行被露。

第二十四条 若公司元法履行支付不|′息或見付本金又券 ,

提清増Eit机杓履行信用増逃又外的,公司泣及叶披露提清席
功信用増逃程序的公告。

第二十五条 公司有充分江据江明接照本十1度規定泣披

露的信息可能早致其逹反国家有美保密法律法規的,可 以依
据有美法律規定或指71諮免被露。

第二章 信息披露事努机杓及取責

第二十六条 公司信息被露管理由公司管理晨坑一管理 ,

負責姐奴不口頷早信′息被露管理工作。財外部足公司信用炎債

券信′息被露事外的主管部日,負 責公司信用炎債券信′息披露

的坑箸、協凋和実施。公司各部日鹿密切配合財外部,碗保
公司信用炎債券信′息披露ェ作及叶Iittt。

第二十七条 公司′こ会十りT是公司信用炎債券信息被露



事芥負責人,負 責姐鉄和協調債券信息被露相美工作,接受

投資者同詢,繊伊投資者美系。若公司交更信息被露事券久

責人的,鹿在交更え曰后 2今工作曰内披露交更情況及接任

人員;対千未在信′息被露事券負責人交更后碗定井抜露接任

人員的,祝力由法定代表人担任。政口后象碗定接任人員,泣

在碗定接任人員え曰后 2企工作日内被露。

第二十八条 財外部取責 :

(一 )久 責1文集、整理、初常各相美部日或単位提交的

信′憩被露文件,井接本+1度第 4条的規定提交常批 ;

(二 )負責杵常批同意的信息被露文件週辻中介机柏的

信′息被露渠道接叶友布 ;

(三 )久責聘清資信汗須机柏逃行主体或債項等信用汗

象 (女口需 );

(四 )在友行債券的准各工作中,就履行信′息被露的具

体要求方面与4El美部日、承硝机杓及其化4El美机杓及叶洵適 ;

(五 )負 責扱送信′息被露所需的財芥扱表、常汁扱告等;     .、

負責扱送可能対其姿声、負債、枚益禾口径菅成果声生重要影     く

噛的重大債券、重大煮損等財券信鷹・             |

(六 )負 責公司信′憩被露的保盛

叶,鹿及叶釆取ネト救措施カロ以解朴希

扱告監管机杓或市場白律姐鉄井公告;              ノ

(七 )負 責保管公司信′息被露文件,向 投資者提供公司

已被露信息的各査文件。

第二十九条 董事会亦公室取責 :



(一 )負 責中国南方航空股分有限公司定期扱告的編十1;

(二 )負 責配合財外部接照実昧需求提供信′息抜露的系

坑或者通道 (女口上海近券交易所的信′息被露宣通率 );

(三 )負 責配合財外部隻常信′息披露文件,碗保寺股票

以及可特換公司債券等具有股枚性廣的混合型債券信息披

露的口径一致。

第四十条 重大事項扱送単位取責 :

(一 )渉及第二十一至二十四条的′も部取能部日和立券

近菅単位泣根据重人事項扱送取責分工表,在事項友生后接
照監管机杓要求的叶同疱国内 (原只1上不起辻 1企工作日)

及叶向財外部報告或通扱,ル格保密,井指定寺人在信息被

露叶日要求内端十1相美信息被露文件,姿部日負責人常オ)ヒ后

提交財外部 ;

(二 )女口需対公布的信′息披露文件iF4_行更正,座接第二

十五至二十六条編十1交更公告和交更后的信息披露文件,姿

部日負責人常批后提交財外部 ;

(三 )各恙部取能部日和並券近菅単位泣重視倣好信息

披露工作,保通信′き的真実、准碗、完整,対出現辻反被露
要求受至1監管机杓炎蜀的情況,由相泣的取責管轄部日或単

位承担。各釈能部日因工作取責凋整交功,由承接其取責的

部日負責4El美信息被露工作。

第四十一条 公司各子公司泣芦格執行信息被露管理利

被告十1度 ,指派寺人負責信′息披露ェ作,碗保本子公司友生

的泣予被露的重大信′息及叶通扱給公司信息披露主管部日。



公司各子公司接公司信′憩被露要求所提供的径菅、財券等信

息泣接公司信息被露管理キ1度履行相反的常批手数,碗保信

息的真実性、准碗性和完整性。各子公司泣重祝倣好信′息被

露工作,保通信′息的真実、准碗、完整,対出現逹反被露要

求受rll監管机柏炎罰的情況,由提供核信′息的子公司承担。

第四十二条 力債券的友行、交易、存象期管理提供中

介服券的寺立机杓 (包括但不限千債券承硝机杓、信用汗象

机柏、会十りT事芥所、律りT事券所、姿声汗借机狗、受托管

理人等 )～人員,泣勤勉尽責,芦格遵守相美法律法規、執

立規疱和白律規只1,接規定矛口釣定履行又券,対所出具的寺

立扱告、寺並意几以及其所被露的其化信息負責。

第四十三条 中介机杓泣対公司提供的文件資料内容的

真実性、准碗性、完整性逃行必要的核査和詮江。債券承硝

机杓鹿対債券募集悦明ギ的真実性、准碗性、完整性逃行核

査,碗汰不存在虚仮泥裁、浜早性陳述希口重大遺漏。信用坪

象机杓、会十りT事券所、律りT事芥所、姿声坪借机柏等中介

机杓泣碗汰債券募集沈明ギ所71用 内容与其就本期債券友

行出具的相美意見不存在矛盾,対所引用的内容元昇袂,井

対所硫汰的債券募集悦明ギ引用内容承担相泣法律責任。

第四十四条 主承硝商、受托管理人泣接照規定和釣定

履行信′息披露取責或又券,井協助公司依照本十1度規定履行

信′憩被露又券。

第四章 信息披露的程序
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第四十五条 本十1度所称信息披露的程序足指未公升信

息的借遊、端十1、 常核、被露的流程。

第四十六条 公司信用炎債券信′息被露泣遵循以下程序 :

(一 )「El美部11向財外部扱送信息被露文件,女口待披露

事項接公司相美制度需要履行相泣常オ)ヒ程序的,相美部日立

先履行相泣的常批程序 ;

(二 )財外部接要求初常信′息披露文件,姿董事会亦公

室隻常后,履行相泣的常れヒ手数,其中定期扱告泣接公司IEl
美規定提交有枚決策机杓常オ)と ,重人事項、債券友行文件、

兄付公告等信息披露文件泣提交公司信用炎債券信息披露

事券負責人常れヒ。根据監管机杓或市場自律姐鉄的要求,債
券友行文件和定期扱告等信′息被露文件泣提交公司董事、監

事、高級管理人員答署的,近泣接要求提交相美人員益署 ;
(三 )女口需通辻公司信息披露的系坑或者週道 (政口上海

江券交易所的信′息被露宣邁率)逃行被露的,由董事会亦公

室配合財外部接照監管規定接叶対外友布;女口需通辻中介机

柏信′息被露的系統或者通道逃行披露的,由財外部友送給中

介机杓接照監管規定接叶対外友布 ;

(四 )対信′息披露文件逃行リヨ楷保存。

第四十七条 女口需被露信息属千公司 《保密工作管理規

定》規定的 “渉密事項",相美部日泣接 《保密ェ作管理規
定》的要求倣好保密管理工作。

第五章 保密信息知情人的苑国和保密責任
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第四十八条 本制度所称 “保密信息",足指渉及公司
的笙菅、財券或者対/AN司僕債能力或投資者叔益有重大影噛

的尚未公升的信息,包括仁不限千本キ1度第二十一条規定的

事項以及依据有美法律、法規和規疱性文件的規定皮当決定

力保密信′息的事項。

第四十九条 公司董事、監事、高象管理人員及其化因

工作美系接触多1泣披露信息的工作人員、寺立机杓均力公司

保密信′息的知情人,在信息被露前負有保密又券。

第二十条 知情人庄釆取必要的措施,在信息公升被露

え前,杵信息失口情者控lll在最小疱国内,不得不1用保密信息

逃行逹規交易。

第二十一条 公司提供給失口情人的包合保密信息的各紳

文件資料,包括但不限子会洪文件、公告草稿等,在未対外

公告前,失口情人均須予以芦格保密。

第六章 財努管理和会汁核算的内部控制及監督机制

第二十二条 公司依照国家法律、法規希口有美規章+1皮 ,

十1定公司財券管理和会汁核算+1度。

第二十三条 公司泣根据国家財政主管部 |¬ 的規定建立

井執行財券管理和会十核算的内部控制々監督机十1。 公司財

券信息被露前,庄執行公司財芥管理和会十核算的内部控制

+1度及公司保密+1度的4El美規定,碗保財券信息的真実、准

碗,防止財券信息的泄漏。

第二十四条 公司年度扱告中的財芥会十扱告泣姿具有

.み



江券相美並券姿格的会汁りT事券所常十。

第二十五条 定期扱告中財券会汁扱告被出具ヨト林准常

汁被告的,公司董事会泣針対核常汁意見渉及事項作出寺項

悦明。

第七章 与投資者、媒体等的信息洵通与制度

第二十六条 公司泣規疱投資者美系活功、碗保所有投

資者公平荻取公司信息、防止出現逹反公平信息被露的行力。

第二十七条 公司ミ辻並鏡悦明会、路演、接受投資者

凋研等形式就公司的径菅情九、財券状況及其化事件寺相美

机柏和投資者逃行洵通;洵遁叶泣遵守公平信′息被露的原只1,

不得向今男1投資者提供未公升重大信′息。

第二十八条 公司泣及叶美注媒体対本公司的相美扱道 ,

在友現重人事件千正式被露前被泄露或者媒体中出現的消

息可能対/AN司債券介格声生重大影噛吋,有責任和又券及吋

近知各有美部 1可釆取相美措施,井及叶向各方了解真実情況 ,

外要叶協同有美部11逃行公升ギ面方式澄清或者正式披露。

不得以新日友布或者答泥者同等形式代替履行信息被露又

券。

第八章 梢案管理

第二十九条 公司已披露信息除作力公司楷案移交行政

管理部リヨ楷和友行文件由財外部保管外,共化文件由信′息披



露事芥的主管部日久責保管。

第九章 責任追究与処理措施

第六十条 公司出現信息被露逹規行力,公司鹿及叶姐

鉄対信息被露事芥管理キ1皮及其実施情況的栓査,釆取相反

的更正措施。公司泣対有美責任人及叶逃行内部充分。

第六十一条 凡辻反本十1度檀白被露信息的,公司杵対

相美的責任人分予4El泣炎蜀,井且有杖祝情形迫究相美責任

人的法律責任。

第六十二条 信息被露辻程中渉嫌逹法逹規的,接照法

律法規的相美規定処理。

第六十二条 公司及其控股股末、実豚控+1人、董事、

監事、高級管理人員等作出公升承芳的,泣予被露。不履行

承芳給投資者造成損失的,泣依法承担賠僕責任。

第六十四条 公司等信息被露又券人未接照規定履行信

息被露又芥或所被露信′息存在虚仮泥裁、浜早性陳述或重大

遺漏,給債券投資者造咸損失的,鹿依法承担賠僕責任。公

司的控股股末、実豚控キ1人、董事、監事、高象管理人員和

其化宣接責任人員,以及承硝机杓及其宣接責任人員,鹿依

法均公司承担逹帯賠僕責任,但足能影江明白已没有辻借的

除外。

第十章 附只J
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第六十五条 本十1度未尽事宜,接照法律、法規、規疱
性文件、/Ak司信用炎債券監督管理机杓或市場自律笙奴的有

美規定執行。上述規定交更后与本十1度友生矛盾或相抵触叶,

接照有美規定執行,井鹿及叶対本制度 i14_行修汀。

第六十六条 本十1度 由財外部負責十1定、修汀和解朴。

第六十七条 本十1度 自友布之曰起施行。


