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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	为建立和完善员工和全体股东的利益共享和风险共担机制，提高公司的凝聚力和竞争力，同时也为了进一步完善公司治理结构，健全公司长期、有效的激励约束机制，确保公司未来发展战略和经营目标的实现，促进公司长期、持续、健康发展。根据《公司法》、《证券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《上市公司信息披露指引第4号—员工持股计划》等有关法律、法规及规范性文件的规定，结合公司的实际情况，公司董事会拟定了《中联重科股份有限公司核心经营管理层持股计划（草案）》。
	与本次核心经营管理层持股计划有关联的董事詹纯新先生回避了本议案的表决，其他非关联董事就本议案进行了表决。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	审议结果：表决票6票，赞成票6票，反对票0票，弃权票0票
	内容详见公司于2019年11月16日披露的《中联重科股份有限公司核心经营管理层持股计划（草案）》。
	为规范本次核心经营管理层持股计划的实施，根据《公司法》、《证券法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、《上市公司信息披露指引第4号—员工持股计划》等有关法律、法规及规范性文件的规定，结合《公司章程》、《中联重科股份有限公司核心经营管理层持股计划（草案）》的规定，特制定本管理办法。
	与本次核心经营管理层持股计划有关联的董事詹纯新先生回避了本议案的表决，其他非关联董事就本议案进行了表决。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	与本次核心经营管理层持股计划有关联的董事詹纯新先生回避了本议案的表决，其他非关联董事就本议案进行了表决。
	本议案尚需提交公司股东大会审议。
	三、备查文件

